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I Wprowadzenie

Studia dajg wyjatkowa szanse na tagodne wejscie w dorostos¢, cho¢ bowiem juz trzeba dokonywac wtasnych wyboréw, to réwnole-
gle mozna liczy¢ na wsparcie silnej uniwersyteckiej wspélnoty. Tak tez jest w przypadku praktyk zawodowych — sg one integralnym
elementem programu studiéw, opisanym na uczelnianych stronach internetowych i objetym opiekg odpowiednich pracownikéw.
Jednoczesnie motywuja studentéw do podjecia indywidualnych dziatan, takze tych zwigzanych ze zdobyciem informacji na temat
regulaminu praktyk, wymaganej w danej jednostce edukacyjnej dokumentacji, toku ich realizacji.

Zadaniem uczelni jest przygotowac jasng i dostepng informacje na temat praktyk, dzieki ktérej student bedzie mdgt sprawnie
wejs¢ w role praktykanta. Zadaniem studenta zas jest zapoznac sie z nig i postepowac zgodnie z wytycznymi. Trzecig strong w tym
dziataniu s3 praktykodawcy, dla ktérych organizacja praktyk to takze powazne wyzwanie.

Majac na uwadze potrzeby wszystkich trzech stron, opracowali$my niniejszy ,,Kodeks dobrych praktyk zawodowych (...)". Dzieki za-
wartym w nim informacjom mozliwe staje sie zaprezentowanie wielowymiarowosci tego procesu, jego formalnych uwarunkowan,
korzysci i zagrozen, ktére moga sie pojawi¢ na kazdym etapie realizacji.

W ramach projektu ,,Praktyka czyni mistrza. Studenckie praktyki zawodowe w obliczu zmian prawnych, spotecznych i gospodar-
czych” (,Practice makes perfect. Student placements in the face of legal, social and economic changes”) przygladalismy sie prakty-
kom studenckim oczami studentéw, pracownikéw uczelni i praktykodawcéw zaréwno w Polsce, jak i w Norwegii. Wnioski, do jakich
doprowadzity nas te obserwacje, w klarowny i multimedialny sposéb przedstawilismy w niniejszej publikacji z nadzieja, ze bedzie
ona kompendium wiedzy przydatnym dla réznych srodowisk.

Ewa Bitas-Pleszak, Julia Legomska, Katarzyna Sujkowska-Sobisz

I Prof. dr hab. Magdalena Pastuch, koordynatorka projektu: , O projekcie”


https://www.youtube.com/watch?v=TLV8So9gvr8

PERSPEKTYWA
STUDENTA



I Co trzeba wiedzie¢ o praktykach studenckich?

1. Co to sg praktyki studenckie?

Praktyki to czes¢ programu studiéw i istotny element w procesie przygotowania sie do wejscia na rynek pracy. Dzieki nim student
ma mozliwos¢:

. sprawdzi¢, jakajest struktura organizacyjna, jak funkcjonuja i jakich kompetencji wymagaja rézne firmy/instytucje/organizacje;

. rozwinac sie, poniewaz w czasie ich trwania wiedze teoretyczna, zdobywang na studiach, przekuwa sie w wiedze stosowang -
niezbedna w przysztej pracy zawodowej;

. zdobyc¢ doswiadczenie w przyjaznych warunkach, majgc wsparcie opiekuna praktyk (uczelnia) i opiekuna praktykantéw (prak-
tykodawca).

2. Opiekun praktyk (uczelnia) i opiekun praktykantéw (praktykodawca) — kto to jest?

. . . . Opiekun praktykantéw — pracownik firmy,
Kazdego roku powotywani sg opiekunowie praktyk — , . . . .
. C L, . w ktoérej odbywa sie praktyki, koordynujacy przebieg
pracownicy uczelni, ktérzy koordynuja proces praktyk. praktyk

3. Efekty uczenia sie a praktyki - o co tu chodzi?

Efekty uczenia sie

Zbiér wytycznych dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie student powinien zdoby¢ w wyniku reali-
zacji praktyk.

O tych wymogach w kontekécie np. Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach przeczyta¢ mozna w tzw. karcie kierunku — gtéwnym
internetowym zrédle wiedzy o wybranych studiach. Przyktadowe efekty uczenia sie mozna odnalez¢ na stronie_https://informa-

tor.us.edu.pl/kierunki/02-S1KP12.2019/4.

Zadania opiekunéw praktyk: Zadania opiekunéw praktykantow
(wiecej na ten temat str. 29-30)

« wprowadzi¢ studentéw w proces administracyjny;

« przedstawic obieg dokumentéw; . opracowac program praktyk;

« czuwacnadtym,bydziekipraktykomstudencirealizowali . monitorowac przebieg praktyk;
efekty uczenia sie powigzane z danym kierunkiem . raportowac wykonanie zadan;
studidw; . ocenic praktykanta.

. oceni¢praktykinapodstawie przedtozonejdokumentacji
w sposob okreslony w sylabusie/regulaminie.

4. Gdzie szuka¢ informacji o dokumentach potrzebnych do realizacji praktyk?

materiaty przygotowane przez
opiekunéw praktyk i udostepniane
bezposrednio studentom

witryny poszczegélnych

strony internetowe uczelni kierunkow



https://informator.us.edu.pl/kierunki/02-S1KP12.2019/4
https://informator.us.edu.pl/kierunki/02-S1KP12.2019/4

Dr Ewa Bitas-Pleszak, prof. US, dyrektorka kierunku komunikacja promocyjna i kryzysowa:
»,Dokumentacja praktyk”

5. Gdzie szuka¢ informacji na temat praktyk?

Zrédto wiedzy o praktykach

kolezanki i koledzy uczelnia siec
(znajomi ze studiéw i spoza nich; (opiekunki/opiekunowie (tematyczne strony internetowe
siatka kontaktéw — takze tych praktyk, dyrekcja kierunku, np. Drogowskazy Kariery,
internetowych) uczelniane biuro karier, baza Akademia Wiedzy Praktycznej
dobrych praktykodawcow MARS, strony WWW i profile
przygotowana przez uczelnie) firm na FB, G+, LinkedIn,
GoldenLine)

IWarto zapamietac!
Kluczowe dziatania:

« zapoznac sie zdokumentacjg praktyk;

« przejsc¢ administracyjng Sciezke samodzielnie kilka razy;

. potraktowac ten przygotowawczy etap juz jako element praktyki —w zyciu pozauczelnianym niejednokrotnie trzeba mierzy¢
sie zréznego rodzaju tekstami urzedowymi. Ich znajomosc¢ to istotny element spotecznej kompetencji, utatwiajacy Funkcjono-
wanie we wspotczesnym Swiecie. Zdarza sie, ze ta umiejetnosc¢ takze podlega ocenie przez akademickiego opiekuna praktyk.


https://www.youtube.com/watch?v=g0QarSUDdko&t=5s

Dobra rada

Czas praktyk to inwestycja w przysztosé, a inwestycja to odroczona konsumpcja. Pamietajac o tym, tatwiej bedzie powsciggaé na
poczatku apetyt na natychmiastowe wyniki. Nie oznacza to jednak, ze trzeba decydowac sie nawet na to, co niestrawne. Dobrze zde-
finiowany cel i Swiadomy wybér pozwola unikna¢ przypadkowych miejsc, w ktérych tylko marnuje sie czas. Warto jednak wykazac sie
elastycznoscia i nie zrazac sie zbyt tatwo! By¢ moze nie od razu trafi sie na wymarzonego praktykodawce, ale kazda praktyka moze
by¢ dobra lekgja.

Warto uczyc¢ sie od tych, ktérzy juz przeszli te sciezke. Jasne i ciemne strony praktyk najlepiej wskaza studenci wyzszych lat stu-
diow — dobrze jest sie do nich zwréci¢ po rade.

PERSPEKTYWA NORWESKA

Poszukiwanie to element praktyki! Operatywnos¢, umiejetnosc okreslenia celéow, przeprowadzone rozeznanie mozliwosci, po-
dejmowane préoby aplikowania oraz przejscie przez proces rekrutacji budujg doswiadczenie i rozwijajg tak pozadane na rynku
pracy kompetencje spoteczne. Méwia o tym takze zagraniczni partnerzy:

Jaki powinien by¢ idealny praktykant?
Najbardziej pozadane cechy praktykanta to umiejetnos¢ punktualnego stawiania sie w pracy, bycie mitg osobg i gorliwym uczniem.
Wazne s3 te cechy oraz posiadanie podstawowych umiejetnosci istotnych w przysztym wykonywanym zawodzie. Wiekszo$¢ praco-
dawcéw poszukuje oséb solidnych i godnych zaufania. Dobre pomysty i kreatywno$¢ sa réwniez mile widziane.

Jorn Wad, Streit Sagt AS
Jak przygotowac sie do spotkania z pracodawca?
Istotne, by podczas spotkania praktykant pokazat, jaka jest osobg, co czuje, a takze co moze zrobic¢ dla firmy podczas praktyki. Waz-

ne jest, by zdawac sobie sprawe z faktu, ze okres praktyki moze by¢ nawet wazniejszy dla przysztosci niz sama edukacja.
Jorn Wad, Streit Sagt AS



I Gdzie odbywac praktyki?

1. Gdzie warto i$¢ na praktyki?

WSszedzie tam, gdzie mozna zrealizowac kierunkowe efekty uczenia sie.
Przyktadowe miejsca praktyk:
« instytucje panstwowe;
« instytucje samorzadowe;

« firmy i przedsiebiorstwa;
« organizacje pozarzadowe.

2. Czy mozna odbywac praktyki z réznych semestrow w tym samym miejscu?

Te kwestie zazwyczaj okresla regulamin praktyk. Bywa, ze w opisie modutu zawarta jest sugestia zmiany.

Praktyka w jednym miejscu? Plusy i minusy

Plusy: Minusy:
« komfort organizacyjny i emocjonalny; « brak mozliwosci poznania réznych srodowisk i perspektyw;
. mozliwos¢ dogtebnego zapoznania sie z dziatalnoscia firmy. « brak mozliwosci skonfrontowania sie ze zmiennymi

okolicznosciami, tak typowymi dla wspoétczesnosci.

3. Czy praktyki mozna realizowac za granicg?

Praktyki zawodowe mozna odbywac zaréwno w kraju, jak i za granicg. Warunek jest jeden — musi to by¢ udokumentowana dziatal-
no$¢ zgodna z kierunkowymi efektami uczenia sie potwierdzonymi przez akademickiego opiekuna praktyk.

4. Czy mozna prace zawodowq potraktowac jako praktyki?

Jesli profil firmy pokrywa sie z efektami uczenia sie realizowanymi podczas studiéw i jestesmy w stanie to udokumentowa¢, wtedy,
po zasiegnieciu opinii opiekuna, mozna ubiegac sie o0 zgode na zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki. Informacja o tym, kto jej
udziela, zawarta jest w regulaminie praktyk.

IWarto wiedzied!

Jesli praktyka miataby by¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, warto przedstawi¢ opiekunowi nie tylko zakres dziatan, ale réwniez
opinie oséb, z ktérymi wspétpracujemy (np. klientéw), w ten sposéb dokumentujac realizacje wymogoéw kierunkowych.

Nalezy sie liczy¢ z tym, Ze nie kazdy rodzaj zawodowej dziatalnosci mozna powiazac z kierunkowymi efektami uczenia sie, a po za-
poznaniu sie z przedstawionymi danymi opiekun moze odmoéwic zaliczenia praktyk w takiej Formie.

IWarto zapamietac!
Udokumentowana praca zawodowa studenta w kraju lub za granica, zgodna z profilem ksztatcenia na kierunku studiéw lub spe-

cjalnosci i wykonywana w czasie okreslonym w planie studiéw, moze by¢ zaliczona jako praktyka. W tym celu student najczesciej
sktada wniosek opisany w stosownym zarzadzeniu uczelni.



I Wiktoria Werner, studentka kierunku komunikacja promocyjna i kryzysowa: ,Moje praktyki zawodowe"

Dobra rada

Nalezy pamietac¢, ze praktyki stuzg zapoznaniu sie z réznymi Srodowiskami, skonfrontowaniu sie z rozmaitymi sytuacjami, bo to jest
bardziej rozwijajace i lepiej przygotowuje do funkcjonowania we wspotczesnej zmiennej rzeczywistosci zawodowej. Warto zatem
nauczyc sie jak najwiecej, zadbac o to, zeby praktykodawca byt zadowolony i wystawit Swietne rekomendacje, ale kolejne praktyki
dobrze jest odbywa¢ w innym miejscu.

PERSPEKTYWA NORWESKA

Dobrze jest szuka¢ miejsca praktyk zgodnego z zainteresowaniami i takiego praktykodawcy, ktérego nie tylko obszar dziatal-
nosci, ale takze misja jest nam bliska. Zwracajg na to uwage takze zagraniczni praktykodawcy:

Znajdz podobne umysty

Wierzymy, ze jedynym sposobem na wykonywanie naszej pracy jak najlepiej jest wspieranie wszystkich innych wich pracy. Pracowa-
nie razem. Inspirowanie sie nawzajem. Znajdowanie potgczen z podobnie myslacymi rowiesnikami. Niezaleznie od tego, w ktérym
kraju pracujemy — na linii produkcyjnej, w biurze czy w terenie - jestesmy grupg indywidualistéw na wszystkich poziomach, spoty-
kamy sie, wspieramy i dzielimy pomystami. Doceniani i nagradzani za autentyczno$¢, za to, ze jestesmy sobg, budujemy wzajemny
szacunek, nawiazujemy przyjaznie i dobrze sie bawimy, pracujac wspolnie i etycznie w réznych krajach i obszarach dziatalnosci.

Norweskie przedsiebiorstwo Orkla


https://www.youtube.com/watch?v=F7VwrTwxP4s&t=11s

I Jak realizowac i rozlicza¢ praktyki?

1. Jakie sg gtowne zadania w procesie praktyk?

Kroki studenta:

. skonsultowac wybér miejsca odbywania praktyk z akademickim opiekunem;
. przygotowac dokumentacje inaugurujaca proces, wymagang przez uczelnie;
« przejsc rekrutacje u praktykodawcy;

. prowadzi¢ dokumentacje przebiegu praktyk;

. zdobyc ocene praktykodawcy;

. przedstawic raport z przebiegu praktyk akademickiemu opiekunowi.

2. Czy staz moze by¢ podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej?
Decyduje o tym kilka czynnikow:
« zapisy wewnetrzne uczelni;

« pokrycie z kierunkowymi efektami uczenia sie;
« liczba godzin - powinna by¢ zbiezna z liczbg godzin praktyk.

3. Jakie sg akceptowalne formy praktyk?

Praktyki mogg by¢ realizowane bezposrednio w siedzibie praktykodawcy, moga tez by¢ przeprowadzone zdalnie.

I Warto wiedzieé!

W czasie pandemii COVID-19 wprowadzono mozliwos$¢ odbycia praktyk w trybie zdalnym pod warunkiem, ze taka forma umozli-
wia realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Wydaje sie jednak, ze nie jest to jednorazowa zmiana, tylko znak naszych czaséw.

Coraz czesciej firmy przenosza swoja dziatalnos¢ do sieci, a takiego funkcjonowania mozna nauczyc¢ sie, wchodzac w ich wirtualne
srodowisko.

IWarto zapamigtac!

Praktyki mogga by¢ realizowane zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie. Zazwyczaj reguluja to zarzadzenia poszczegélnych uczelni.
Mimo duzego uznania dla bezposredniej formy kontaktu nie mozna nie zauwazac zmieniajacej sie rzeczywistosci, w ktérej coraz
czesciej poszukiwane sg kompetencje cyfrowe. Zdobywac je mozna podczas praktyk zdalnych. Podobne stanowisko odnajdujemy
w przedstawionych ponizej wypowiedziach zagranicznych praktykodawcéw.

Dobra rada

Po okresleniu celu praktyk, miejsca i sposobu ich realizacji zawsze nalezy wtasne pomysty skonsultowad z opiekunem praktyk.
Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktérej juz po umoéwieniu sie z praktykodawca trzeba bedzie zrezygnowac z wybranej formy praktyk,
poniewaz okaze sie ona niezgodna z kierunkowymi efektami uczenia sie.



PERSPEKTYWA NORWESKA

Cyfryzacja zmienia sposéb, w jaki pracujemy, i wptywa zaréwno na zadania do wykonania, jak i na wydajnos¢. Cyfrowa przysztosc
pozwoli nam pracowa¢ madrzej i wydajniej. Otworzg sie przed nami nowe mozliwosci. Moim zdaniem zjawiska, takie jak automaty-
zacja procesow, dadza nam wszystkim wiecej czasu na zagtebienie sie w bardziej wymagajace elementy pracy.

Torbjern Folgera, Equionor ASA

Film z cyklu ,,Duet praktycznie doskonaty”


https://www.youtube.com/watch?v=WCfUotiEE3I

IPERSPEKTYWA
UCZELNI



Czy tylko dlatego, ze praktyki zawodowe muszg znalez¢ sie w programie studiéw o profilu praktycznym?

Praktyki to nie tylko

Praktyki zawodowe s3g elementem obligatoryjnym programu studiéw o profilu praktycznym.

Mozna zaliczy¢ prace zawodowgq jako praktyke zawodowa, o ile
wewnetrzne dokumenty uczelni to dookreslaja, ale tylko wtedy,

' R JOR Jak to zweryfikowaé? —> patrz strona 17
kiedy zostaty osiagniete efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk

na danym kierunku.

...praktyki to réwniez do zwiekszenia konkurencyjnosci uczelni...

Kazda uczelnia wyzsza funkcjonuje na rynku ustug edukacyjnych, na ktérym zabiega o kandydata. Musi dba¢ o swoja renome.
Te budujg rézne czynniki, do ktérych naleze¢ moga rowniez praktyki zawodowe.

WARTO na stronach uczelni zamiesci¢:

« baze prestizowych praktykodawcéw;

« wypowiedzi zadowolonych studentéw po odbyciu praktyk w znanych firmach, instytucjach;
« pochwaty dla studentéw opracowane przez rozpoznawalnych na rynku praktykodawcéw.

...praktyki to ponadto do budowania relacji z otoczeniem.
UCZELNIA WYZSZA
. ewaluacje koncepcji ksztatcenia na kierunku « usprawnianie funkcjonowania miejsca praktyk
Jak? Na przyktad przygotowac ankiete ewaluacji siatki Jak? Praktykant moze zastosowad najnowoczesniejsze roz-
studiéw i prosi¢ o jej wypetnianie praktykodawcéw, za- wigzania znane z zajec na uczelni ze specjalistami — pionie-
praszac na cykliczne spotkania ewaluacyjne organu od- rami w dyscyplinie bliskiej profilowi dziatalnosci praktyko-
powiedzialnego za organizacje dydaktyki na kierunku, dawcy.
np. Rady Dydaktyczne;. « unowoczesnienie rozwigzan stosowanych przez prakty-
. prowadzenie badan kodawce
Jak? Na przyktad zaprosi¢ praktykodawcow do udziatu Jak? Praktykant moze, wespoét ze specjalista poleconym
w pracach badawczych instytutu/instytutéw najbliz- przez akademickiego opiekuna praktyk, zaproponowac in-
szych dyscyplinie/dyscyplinom kierunku, do wystapie- nowacyjne rozwigzanie problemoéw dostrzezonych i zgto-
nia w czasie konferencji naukowej, do napisania ustepu/ szonych przez praktykanta opiekunowi.

rozdziatu w przygotowywanej publikacji.



Wspétpraca inicjowana w kontekscie odbywania praktyk zawodowych z konkretnymi firmami, przedsiebiorstwami, instytucjami
i realizowana w relacjach przedstawicieli poszczegolnych kierunkéw studiow z konkretnymi przedstawicielami praktykodawcow

moze by¢ realnym sposobem wdrazania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stanowigcej jeden z obszaréw strate-
gicznych rozwoju wielu uczelni.

Przemystaw Grzonka, kierownik Dziatu Jakoéci i Analiz Strategicznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach: ,Wspoétpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”

Potrzeba nawigzywania i utrzymywania wspotpracy pomiedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym a teoretykami — specjalistami
w okreslonych dziedzinach pracy — werbalizowana jest szeroko i przez Srodowisko akademickie, i przedsiebiorcéw.

Jorund Rytman, dyrektor ds. publicznych Norweskiego Towarzystwa Matych i Srednich
Przedsiebiorstw: ,Dlaczego dla biznesu wazny jest dostep do pracownikéw posiadajacych wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne?”


https://www.youtube.com/watch?v=VG9H109qISs
https://youtu.be/ET0yOb7eG5E

Jak definiowac ,wysoka jakos¢ praktyk zawodowych”?

Z punktu widzenia uczelni wyzszej jest to jak najwyzszy stopien realizacji efektoéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych
na danym kierunku.

Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych na kierunku o profilu praktycznym:
« wytyczne ustawowe;
. realizacja: efekty uczenia sie —> ramowy program praktyk —> szczegétowe programy praktyk zawodowych.

w formutowaniu efektow uczenia sig dla praktyk zawodowych na kierunkach praktycznych oraz przektadania ich
na ramowe programy praktyk w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach:

Dr Ewa Bitas-Pleszak, prof. US, dyrektorka kierunku komunikacja promocyjna i kryzysowa: ,Program
praktyk komunikacji promocyjnej i kryzysowej w kontekscie efektéw uczenia sie”

Prof. dr hab. Piotr Pinior, dyrektor Instytutu Nauk Prawnych, prodziekan ds. badan naukowych na Wydziale
Prawa i Administracji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach: ,,Program praktyk kierunku przedsiebiorczos¢
w kontekscie efektow uczenia sie”


https://www.youtube.com/watch?v=hoZNZX9Xh50
https://www.youtube.com/watch?v=k9f24IeXCdQ

JAKOSC PRAKTYK a...

Czy zachecac¢ studentéw do wyjazdu ?

Praktyki zagraniczne z pewnoscia beda dla studenta zréodtem cennych umiejetnosci i mozliwoscia weryfikacji nabytej wiedzy w re-
aliach miedzynarodowych. Z punktu widzenia uczelni, odpowiedzialnej za dbanie o wysoka jakos¢ praktyk, istotne jest, aby zatrosz-
czy¢ sie o wtasciwy dobér instytucji przyjmujacej. Warto stworzy¢ baze sprawdzonych praktykodawcow lub udostepnié zaintereso-
wanym studentom informacje o podmiotach, ktére moga by¢ pomocne w tym zakresie.

Praktyki w

Dlaczego nie? Mate firmy pozwalajg doswiadczy¢ specyfiki pracy we wtasciwych jej warunkach. Wyrazajac zgode na odbywanie
praktyk w matych firmach rodzinnych, warto pamieta¢ jedynie o tym, by bezposrednim opiekunem praktykanta, a rownoczesnie
kims$, kto wystawi ocene koncowa z praktyk, byta osoba z nim niespokrewniona (pozwoli to unikna¢ zarzutu o konflikt intereséw).

Czy np. lub moga by¢ praktykodawcami?

Twoércy, tj. influencerzy czy youtuberzy (cho¢, rzecz jasna, nie tylko twércy internetowi), ktérzy majg spore osiagniecia w obsza-
rze swojej dziatalnosci, moga wiele nauczy¢ studentéw pewnych kierunkéw. Wydaje sie, ze, jesli obszar ich aktywnosci miesci sie
w realizujacym zaktadane dla danego kierunku efekty uczenia sie, a osoby te posiadaja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, co
z prawnej perspektywy pozwala na zawarcie z nimi umowy o odbywaniu praktyk, warto jest czes¢ praktyk odby¢ pod ich okiem.
Oczywiscie z zachowaniem wszystkich procedur.

jako praktyka?

Moze to by¢ dobre rozwiazanie, szczegélnie dla oséb studiujgcych i pracujacych rownoczesnie (zwtaszcza studentéw studiow nie-
stacjonarnych), o ile wykonywana praca ma lub miata charakter odpowiadajacy profilowi studiéw. Wazne jest, w kontekscie jakosci,
zeby zachowad spdjnos¢ procedur weryfikacji efektéw uczenia sie.

Jak? Na przyktad na jednym z kierunkéw rozwigzane to zostato w nastepujacy sposob: we wniosku kierowanym do akademickiego
opiekuna praktyk student opisuje wykonywane czynnosci zawodowe, wykazujac ich pokrycie z konkretnymi zaktadanymi moduto-
wymi efektami uczenia sie dla praktyk zawodowych na swoim kierunku, co pracodawca opatruje oceng jakosci pracy studenta, kie-
rujac sie przedstawionymi mu przez studenta ramowymi zasadami oceny (w postaci stopnia). Opis éw plus rozmowa weryfikujaca
ze studentem daj3 akademickiemu opiekunowi praktyk podstawe do wystawienia oceny z praktyk i dalej, majgc ocene czynnosci
studenta od pracodawcy, obliczenia oceny koncowej (zgodnie z przyjetymi dla przedmiotu praktyki zawodowe zasadami zapisany-
mi w sylabusie — por. uwagi na str. 18-19).

JAKOSC PRAKTYK a...

stopien trwatosci relacji uczelni z praktykodawca
zréznicowane mozliwosci dbania o jakos¢ praktyk

Jakie umowy mozna sporzadzac z praktykodawcami?

Wspotpraca DEUGOFALOWA = umowy:
« wielokrotne (niedookreslajace liczby studentow);
« dtugoterminowe (kilkuletnie?).

Wspoétpraca KROTKOFALOWA = umowy:
. wielokrotne (niedookreslajace liczby studentéw lub zaktadajace ich liczbe odpowiadajaca liczbie oséb na roku);
« krétkoterminowe (np. na rok lub dwa lata, co odpowiadatoby jednemu cyklowi studiéow).

Wspétpraca DORAZNA = umowy:
« jednokrotne (kazdorazowo dla konkretnego studenta);
« NAa czas trwania praktyki (tegoz studenta).



W CIAGLEJ WSPOLPRACY:
AKADEMICKI OPIEKUN PRAKTYK — OPIEKUN PRAKTYK Z RAMIENIA PRAKTYKODAWCY

W jaki sposdb mozna mie¢ wglad w proces odbywania praktyk?

PRZED:

. konsultacja/weryfikacja szczegétowego planu praktyk
sporzadzonego na podstawie ramowego planu praktyk
(opracowanego uprzednio dla kierunku).

W TRAKCIE:

« wizyty srédpraktykowe akademickiego opiekuna w miejscu praktyk;

« spotkania online srédpraktykowe akademickiego opiekuna praktyk ze studentem i opiekunem praktyk
z ramienia praktykodawcy;

. dzienniczek praktyk w formie elektronicznej do wgladu na prosbe akademickiego opiekuna praktyk.

NA KONIEC:

« dzienniczek praktyk obligatoryjnie przedstawiany akademickiemu opiekunowi
praktyk;

« raport koncowy zatwierdzony uprzednio przez opiekuna praktyk z ramienia
praktykodawcy.

. superwizje;

« W postaci odrebnych przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw po praktykach zawodowych;

« spotkania z akademickim opiekunem praktyk;

« konsultacje ze specjalistami, tj. doradcg zawodowym czy trenerem rozwoju pracujagcymi w
odrebnych jednostkach na uczelni (np. biuro karier).

Podstawa wystawienia oceny z praktyk mogga by¢:

« dzienniczek praktyk;

« raport koncowy;

« rozmowa akademickiego opiekuna praktyk ze studentem po skonczeniu praktyk.

WARTO wtaczy¢ w ustalenie oceny koncowej opiekuna praktyk z ramienia
praktykodawcy, ustaliwszy wczesniej ramowe zasady oceny, ktére zostaja
przedstawione praktykodawcy na wstepie.

MOZE w ten sposéb:

akademicki opiekun praktyk ocenia stopien zgodnosci wykonywanych w czasie praktyk czynnosci z zaktadanymi dla praktyk zawo-
dowych efektami uczenia sie <— jego ocena moze stanowi¢ 70% oceny koncowej z modutu praktyki zawodowe,

a opiekun praktyk z ramienia praktykodawcy ocenia jakos¢ wykonywanych w czasie praktyk aktywnosci<— jego ocena stanowi
odpowiednio 30% oceny koricowej z modutu praktyki zawodowe.

Zasady te mozna zawrzec¢ w sylabusie praktyk zawodowych.



Czy procedury weryfikacji efektéw uczenia sie i oceniania dla praktyk zawodowych na kierunkach o profilu ogélnoakademickim
oraz o profilu praktycznym powinny by¢ rézne?

Dr Katarzyna Sujkoyvska-Sobisz, prof. US, petnomocniczka rektora ds. jakoé¢ ksztatcenia i akredytagji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach: ,Weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych”

JAKOSC PRAKTYK a...

wyraznie komunikowac i usprawnic przeptyw informacji?

DLA PRAKTYKODAWCY
O zasadach wspotpracy uczelni z praktykodawcg przyjmujacym studenta kierunku o profilu praktycznym

O CZYM WARTO PAMIETAC (por. tez uwagi na str. 18):

« 0 powiadomieniu o koniecznosci zatwierdzenia przez akademickiego opiekuna praktyk (PRZED praktykami)
sporzadzonego przez praktykodawce w porozumieniu ze studentem na podstawie przedstawionego mu

« 0 zapoznaniu praktykodawcy z zasadami wystawiania oceny korncowej i ewentualnym jego w tym udziale — na podstawie
« 0 poinformowaniu o mozliwosci w miejscu odbywania praktyk badz o planowanych

« 0 zwrdceniu uwagi na koniecznos$¢ zatwierdzania na biezaco wpiséw studenta w i mozliwos¢ weryfikacji
tychze w trakcie trwania praktyki przez akademickiego opiekuna praktyk.

JAKIMI SCIEZKAMI:

« stronainternetowa kierunku z informacja i kontaktem;
« adres mailowy akademickiego opiekuna praktyk na skierowaniu studenta na praktyki.

- na jednym z kierunkéw stworzono dokument pt. ,Karta praktyki dla kierunku X" scalajacy najpotrzebniejsze
tresci, z ktérymi powinien zapoznac sie praktykodawca, tj. ramowy program praktyk, ramowe zasady oceny, zasady wystawiania
oceny koricowej itp. Plik z tymze dokumentem akademicki opiekun praktyk przesyta na adres opiekuna z ramienia praktykodawcy,
a ten potwierdza mailem zapoznanie sie z zawartymi w dokumencie tresciami.


https://www.youtube.com/watch?v=EeYuGNGaP8Y

DLA STUDENTA
O zasadach odbywania i zaliczania praktyk na danym kierunku o profilu praktycznym

O CZYM WARTO PAMIETAC:

« 0 podaniu wszelkich mozliwych kanatéw komunikacji;

« 0 uzmystowieniu terminéw;

« 0 wyttumaczeniu procedur, w tym sposobow wypetniania dokumentéw;

« o uswiadomieniu pozadanej samodzielnosci w znalezieniu miejsca praktyk;
« o poinformowaniu o dostepnych bazach praktykodawcow.

JAKIMI SCIEZKAML:

. stronainternetowa kierunku z informacja i kontaktem;

« spotkanie organizacyjne dla catego roku przed praktykami;

« media spotecznosciowe kierunku;

« zespo6t na wykorzystywanej na danej uczelni platformie ksztatcenia zdalnego;
« sylabus przedmiotu praktyki zawodowe;

e poczta wewnetrzna;

« indywidualne maile na linii: akademicki opiekun praktyk — konkretny student.

DLA AKADEMICKICH OPIEKUNOW PRAKTYK

stworzy¢ platforme wymiany informacji/doswiadczen miedzy akademickimi opiekunami praktyk na kierunkach o profilu
praktycznym danej uczelni lub uczelni w catym kraju (?), np.

o zespotw MS Teams;
« osobne konto w mediach spotecznosciowych.

OPIEKA nad praktykami czy KOORDYNACJA praktyk?

DrJulia Legomska,zastepczynidyrektorkj kierunku kultury mediéw; cztonkiniRady Ogélnoakademickiej
Oferty Dydaktycznej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach: ,Koordynacja praktyk studenckich na

uczelni”


https://www.youtube.com/watch?v=l5O65f9zsy0&t=13s

zorganizowac spotkanie informacyjne, na ktérym zapoznasz studentéw z wszystkimi zrodtami wiedzy o praktykach zawodo-
wych na ich kierunku oraz z mozliwymi sposobami kontaktu ze sobg;

zadbad¢, zeby student dotart do wszystkich dokumentéw, wtasciwie je wypetnit i zrozumiat procedury (moze opracuj instruktaz
~krok po kroku” i zamies$¢ go w réznych mozliwych kanatach kontaktu — por. str. 20;

wspierac studenta w wyborze miejsca praktyk, nie przejmujac jednak inicjatywy (!);

pozostawac¢ w kontakcie z opiekunem praktyk z ramienia praktykodawcy (juz od etapu budowania szczegétowego programu
praktyk) — por. str. 16;

by¢ w regularnym kontakcie ze studentem w trakcie odbywania przez niego praktyk: reaguj na zgtaszane problemy;

po praktykach spotkac sie ze studentem: porozmawiaj i zweryfikuj wpisy w dzienniczku, zeby méc rzetelnie wystawic ocene z praktyk
zawodowych.

Film z cyklu ,Duet praktycznie doskonaty”


https://www.youtube.com/watch?v=gj4c5su6MEk

PERSPEKTYWA
PRAKTYKODAWCY




I Kim jest praktykant?

Praktykantem moze by¢ student I, Il lub 11l roku studiéw licencjackich, I lub Il roku studiéw magisterskich, a takze I, I, Ill, IV lub V
roku studiéw jednolitych magisterskich.

Studiowa¢ moze na kierunkach:

« o profilu ogélnoakademickim (praktyki na nich nie s3 wymagane);
« o profilu praktycznym (w trakcie studiow | stopnia student winien zrealizowa¢ 6 miesiecy praktyk, a w trakcie studiéw lI
stopnia 4 miesigce praktyk).

Warto wiedzie¢, jakie kierunki o profilu
praktycznym prowadza uczelnie znajdujace
sie w okolicy mojej firmy.

Czym rozni sie praktykant od stazysty?

Zdecydowana wiekszos¢ specjalistéw podkresla, ze staz i praktyki to Formy zatrudnienia, ktére réznig sie jedynie... nazwa. Faktycz-
nie, podobienstw miedzy stazem a praktykami jest wiele. Z punktu widzenia studenta lub osoby dopiero rozpoczynajacej budowa-
nie kariery drobne réznice wystepujace miedzy tymi dwiema formami zatrudnienia moga by¢ jednak istotne:

« praktyki sg zwykle krétsze od stazy;
. praktyki odbywaja sie z reguty w oparciu o umowa tréjstronng, staze natomiast dwustronng;
. praktyki sa przewaznie darmowe, a staze ptatne.

Co studenci mysl3 o praktykach?

+ wazne doswiadczenie;

+ mozliwos¢ rozwoiju;

+ nowe umiejetnosci;

+ mozliwos¢ zatrudnienia;

- niechciana koniecznos¢;
—stracony czas;
— praktykant jako tania sita robocze.

Warto praktykantowi poswieci¢ czas, a wtedy inwestycja w jego rozwdj zwréci sie praktykodawcy w postaci np. nowych, Swiezych
pomystéw, nowego pracownika, dobrego wizerunku.

I Dlaczego warto?

Korzysci dla praktykodawcy, ktéry dobrze przygotuje sie do prowadzenia praktyk zawodowych studentoéw, jest wiele.
Oto najwazniejsze z nich.

POZYSKIWANIE NOWYCH WARTOSCIOWYCH PRACOWNIKOW:

« wyboér-mozliwos¢ zatrudnienia najlepszych praktykantow;

« minimalizacja kosztow — praktyki mogg by¢ ptatne lub bezptatne;

« minimalizacja ryzyka zatrudnienia pracownikéw niespetniajacych wymagan;
« realne wsparcie dla pracownikéw firmy;

« nNowe, Swieze spojrzenie na dziatalnosc firmy;

« kreatywnos$¢ i zapat do pracy mtodych ludzi.




Obecnie rynek pracy nalezy do specjalistéw w waskich dziedzinach. Dzieki dobrze przygotowanym praktykom zawodowym firma
redukuje koszty poszukiwania, rekrutacji i szkolenia odpowiednich pracownikéw.

Mirostaw Kiermaszek, Kyndryl Global Services Delivery Centre, CIC Poland Solutioning Leader:
»Jak znalez¢ dobrego praktykanta”

BUDOWANIE TOZSAMOSCI NOWOCZESNEGO | ODPOWIEDZIALNEGO PRZEDSIEBIORCY

Na wysoka ocene firmy wsrdod jej klientéw i kontrahentéw sktadaja sie nie tylko jakos¢ oferowanych produktéw i ustug. Réwnie
wazna jest kultura organizacyjna, w tym warunki pracy i wysoki poziom kwalifikacji podwtadnych. Zadowolony pracownik, ktoéry
spetnia sie w pracy i ceni pracodawce, to wartos¢, ktérej nie mozna przecenié.

Praktykanci dobrze oceniajacy swojego praktykodawce i zadowoleni z realnego zaangazowania w dziatalnos¢ firmy to zrédto cen-
nych (z punktu widzenia kreowania wizerunku) informacji dla klientéw, kontrahentéw, mediéw i spoteczenstwa.

KORZYSCI DLA BUDOWANIA TOZSAMOSCI FIRMY:

« wartosciowe tresci w serwisach internetowych i social media;
. tematy cenione przez dziennikarzy;

« wizerunek pracodawcy z wizjg przysztosci dla mtodych;

« prestiz wspotpracy z uczelnig;

Dobrze prowadzone, przynoszace korzysci obu stronom, praktyki zawodowe studentéw to wysoce wartosciowa dziatalnosc¢ takze
z punktu widzenia formalnych i nieformalnych strategii odpowiedzialnego biznesu przedsiebiorstw.

DOBRE PRAKTYKI ZAWODOWE STUDENTOW TO DZIAtANIA ORGANIZACJI:

. odpowiedzialnej spotecznie;

. dostrzegajacej potrzeby interesariuszy zewnetrznych;

« wspotpracujacej z kluczowymi i waznymi dla spoteczenstwa organizacjami zewnetrznymi — szkotami, uczelniami;
. posiadajacej misje ciggtego edukowania (sie) i doskonalenia (sie);

. posiadajacej wysoka kulture organizacyjna.



https://youtu.be/_lPBzDNet0E

Traktowanie praktykantéw jako taniej lub, co gorsza, darmowej sity roboczej moze przynies¢ negatywne efekty m.in.
w postaci stabego zaangazowania praktykantéw w prace i tzw. ,ztej prasy” wsérod interesariuszy zewnetrznych firmy/
instytucji.

Mirostaw Kiermaszek, Kyndryl Global Services Delivery Centre, CIC Poland Solutioning Leader:
»Jak zorganizowac praktyki, aby byty one korzystne dla obu stron?”

I Jak zorganizowac studenckie praktyki zawodowe?

Jezeli firma/instytucja planuje przyjmowac studentéw na praktyki zawodowe, powinna odpowiedzie¢ sobie na kilka kluczowych
pytan:

1. Czyrzeczywiscie potrzebujemy praktykanta/praktykantéw?
2. Czyjestesmy w stanie dobrze zorganizowac praktyki zawodowe, tak aby przyniosty one korzys¢ obu stronom?
3. Jaki chcemy osiggnac cel/cele, przyjmujac studentéw na praktyki?

Jezeli odpowiedzi na pytanie 1i 2 s3 twierdzace i potrafimy wyznaczy¢ sprecyzowane, mierzalne, atrakcyjne dla obu stron, istotne
i okreslone w czasie cele praktyk zawodowych (pytanie nr 3), mozemy przejs¢ do dziatania, czyli organizacji praktyk zawodowych.

Proces organizacji praktyk, ich realizacji, nadzoru i raportowania wymaga statej
kontroli. Dlatego warto wyznaczy¢ w firmie/instytucji osobe do roli
opiekuna praktykantow.



https://youtu.be/BEcRaEFJgcc

PERSPEKTYWA NORWESKA
Efektywna praktyka zawodowa - jak dtugo powinna trwag, jak jg zorganizowac?

Na to pytanie nie jest tatwo odpowiedzie¢ ogélnie. Praktyki powinny jednak trwac ponad 2 miesiace, a nie dtuzej niz 6. Jesli chodzi
o to, jak je zorganizowac, to bedzie to zalezato od branzy, w jakiej sg realizowane. Prawnicy bedg mieli inne potrzeby niz inzyniero-
wie i marketingowcy. Konieczne jest, aby firma miata plan praktyk, ktéry buduje staz edukacyjny od pierwszego do ostatniego dnia
praktyki, i aby studenci otrzymywali odpowiednie zadania w sposéb ciagty.

Are Jerstad, SMB Norge

I Dag Inge Fjeld, Uniwersytet Miejski Kristania w Oslo: ,,Dlaczego wazne jest taczenie wiedzy z praktyka?”

Procedury i dokumenty

Informacje o umowach, dokumentacji praktyk i przepisach ogélnych zostaty przedstawione w rozdziale ,Perspektywa uczelni”
(zob. str. 12). Praktykodawca powinien rowniez zadbac¢ o niezbedne z punktu widzenia przepiséw prawa oswiadczenia o ochronie
danych osobowych, wizerunku, a takze regulamin dotyczacy przepiséw BHP na terenie firmy/przedsiebiorstwa.

Warto pomysle¢ o zawarciu w dokumentacji praktyk oswiadczenia praktykanta o zachowaniu poufnosci i tajemnicy
przedsiebiorstwa zaréwno w czasie trwania praktyk, jak i po ich zakonczeniu.



https://youtu.be/QEmnpNJBNj0

Program praktyk zawodowych
To wewnetrzny dokument, ktéry okresla cele i zasady organizacji praktyk w firmie/instytucji. Powinien zawiera¢ informacje o:

« zasadach rekrutacji praktykantow;

« roli opiekuna praktykantéw oraz innych pracownikéw w kontekscie praktyk zawodowych;
« celachizakresie praktyk;

« 0golnym profilu kandydata na praktykanta;

« prawach i obowigzkach praktykantéw;

« przepisach wewnetrznych obowigzujacych w firmie/instytucji;

« niezbednych dokumentach wynikajacych z przepiséw ogélnych (np. RODO);

« wynagrodzeniach i/lub innych benefitach dla praktykantéw (jezeli sa).

Skrupulatne przygotowanie sie do wspotpracy z uczelnia i praktykantami pozwala, juz na etapie
organizacyjnym, zidentyfikowac stabe punkty projektu i skutecznie je wyeliminowac.

Rekrutacja

To poczatkowy, ale wyjatkowo wazny moment wspotpracy z kandydatem na praktykanta. W regulaminie praktyk scharakteryzowa-
ny zostat ogélny profil praktykanta. W regulaminie rekrutacji powinny znalez¢ sie informacje szczegétowe, takie jak:

« opis zakresu obowigzkoéw przysztego praktykanta oraz dtugosci praktyki;

. oczekiwane kompetencje i umiejetnosci (spoteczne, komunikacyjne, techniczne, inne);

« oczekiwana podstawowa wiedza wymagana do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku/w konkretnym dziale;

. etapy rekrutagji;

« zasady wyboru praktykantéw do zatrudnienia;

. inneinformacje, np. na temat form wspotpracy, ewentualnego wynagrodzenia i innych benefitéw, np. szkolen, kurséw.

Mirostaw Kiermaszek, Kyndryl Global Services Delivery Centre, CIC Poland Solutioning Leader:
»Jak zorganizowac rekrutacje praktykantéw?”



https://youtu.be/UHY8wKRTxU0

Proces rekrutacji moze sktadac sie z nastepujacych etapow:

1. przestanie CV;

2. testonline;

3. rozmowa telefoniczna;

4. rozmowa rekrutacyjna w firmie/instytucji.

Kilkustopniowy proces rekrutacji pozwala na ,,odsianie” na kolejnych etapach kandydatéw, ktérzy nie spetniajg wymogéw kwalifi-
kacji do pracy na konkretnym stanowisku. Rekruter ma mozliwos¢ skupienia uwagi na najlepiej rokujacych kandydatach.

Warto, juz na etapie przygotowywania regulaminu rekrutacji, okresli¢ optymalny czas trwania
praktyki zawodowej. W przypadku zbyt krétkiego okresu praktyk praktykant moze np. nie
ukonczy¢ procesu wdrozenia, co uniemozliwi efektywng, samodzielng prace na rzecz
firmy/instytucji, a takze na osiagniecie oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Taka sytuacja to strata dla obu stron.

Mirostaw Kiermaszek, Kyndryl Global Services Delivery Centre, CIC Poland Solutioning Leader:
»Jak planowac dtugos¢ praktyk i od czego to zalezy?”



https://youtu.be/X9Ts421MM3U

Realizacja praktyk
Po wyborze w procesie rekrutacji najlepszych kandydatéw na praktykantéw kluczowa staje sie rola opiekuna praktyk.

Opiekun w porozumieniu z zarzgdem i pracownikami firmy/instytucji przygotowuje plan i regulamin praktyk zawodowych, nadzoruje
rekrutacje i przebieg praktyk, a takze regularnie raportuje efekty dziatania.

Przygotowuje program

Wyznacza w porozumieniu praktyk, dokumentacje
z zarzadem i pracownikami / i regulaminy.

firmy/instytucji cele

praktyk, przygotowuje
profile kandydatéw Organizuje rekrutacje
oraz okresla pozostate i kontroluje jej proces.
szczegoty dot. organizacji
praktyk.

Zadania opiekuna praktyk
w firmie/instytucji Prowadzi
dokumentacje
Podsumowuje przebieg ;?—;ﬁgﬂﬂ?
praktyki i stopien osiagniecia Wspétpracuje
wyznaczonych celéw 2 uczelnia
Rekomenduje wybranych '

praktykantéw do dalszego
zatrudnienia. Na podstawie
doswiadczen udoskonala
proces przebiegu
praktyk zawodowych.

\ Raportuje biezacy przebieg

praktyk, rozwigzuje problemy.

Praca opiekuna praktyk jest wielokierunkowa. Opiekun zajmuje sie zaréwno dokumentacja, jak i biezacg obserwacja przebiegu
praktyki. Powinien petni¢ role doradcy praktykanta, ale takze reagowac na informacje ptyngce od pracownikéw lub z dziatéw, gdzie
praktykant realnie wykonuje prace. Opiekun udraznia komunikacje i rozwigzuje sytuacje kryzysowe.

Opiekun powinien posiada¢ biezacg wiedze na temat kierunkéw studiow uczelni wyzszych
w okolicy i zasad wspotpracy z wtadzami uczelni w zakresie organizacji
praktyk zawodowych studentow.

g




Mirostaw Kiermaszek, Kyndryl Global Services Delivery Centre, CIC Poland Solutioning Leader:
»Zadania opiekuna praktyk w firmie”

Co po praktykach?

Praktykodawca, ktéry posiada dobrze przygotowane i prowadzone praktyki zawodowe, moze, na podstawie raportu koricowego,
ocenic efekty praktyk oraz samego praktykanta. Moze odpowiedzie¢ sobie na pytania:

W jakim stopniu zrealizowane zostaty zaktadane cele praktyk zawodowych?
W jakim stopniu wybér praktykantéw byt trafny?
Czy praktykanci byli zaangazowani w prace?

Ll

Czy praktykanci wniesli do firmy/instytucji nowe wartosci, innowacyjne rozwiazania, swieze, niestandardowe podejscie do
problemoéw itp.?
5. Czy praktykanci stanowili realne wsparcie dla firmy/instytucji i pozostatych pracownikow?

Odpowiadajac sobie na ww. pytania (i pewnie wiele innych), pracodawca moze zdecydowac sie na przedtuzenie wspétpracy z prak-
tykantem, np. w formie umowy o prace, lub nie.

Na podstawie zdobytych doswiadczen pracodawca moze otworzy¢ nowy nabér na praktyki zawodowe lub prowadzi¢ je w systemie
ciggtym, ustawicznie poszukujac nowych, wartosciowych pracownikow.

WSszystkie programy stazowe ogtaszane sg online. Zainteresowani moga aplikowa¢ bezposrednio na konkretne stanowisko lub
dotaczy¢ do spotecznosci talentéw, rejestrujac swéj profil i otrzymujac powiadomienia o pasujacych ofertach pracy.



https://youtu.be/EKPzof0R_ic

Wynagrodzenie praktykanta

Decyzja o wynagradzaniu pracy praktykanta nalezy do praktykodawcy. Praktykodawca moze uznad, ze juz sama mozliwos¢ prakty-
kowania w jego firmie/instytucji to wystarczajacy benefit dla studenta.

Dobrg praktyka jest jednak wprowadzenie wybranej formy wynagradzania praktykanta, ktérego praca moze i powinna zostac wy-
ceniona wedtug obowigzujacych stawek. To wazna informacja m.in. dla ksiegowosci w firmie/instytucji.

Rodzaje wynagrodzen praktykantow:

« wynagrodzenie finansowe za dobrg prace — np. okreslony procent stawki statego pracownika firmy/instytucji;
« mozliwos¢ udziatu w wartosciowych szkoleniach wewnetrznych i/lub zewnetrznych;

« zwrot kosztéw dojazdu praktykanta na praktyki;

« znizka na positki firmowe;

« inne benefity.

Dobry praktykodawca to takze ,dobra prasa” wéréd ambitnych, mtodych ludzi, ktérzy poszukuja
cenionych na rynku pracy doswiadczen i wysokich kwalifikacji.

Film z cyklu ,Duet praktycznie doskonaty”


https://www.youtube.com/watch?v=csevWUgy00k

IZakor'\czenie

Przygotowujac niniejszg publikacje, bardzo mocno kierowalismy sie triadg pojec rozbudowujacych jej tytut. W zwiazku z tym zebra-
liSmy opinie studentéw, pracownikéw uczelni oraz praktykodawcéw i wybrane z nich zaprezentowalismy na poprzednich stronach.
Ich wypowiedzi to takze niezwykle cenna baza egzemplifikacji, ktére mogga stac sie zaczynem dalszych dobrych pomystéw i roz-
wigzan. Wspétpracujac z norweskim partnerem, szukaliSmy inspiracji, ktére pomogtyby wszystkim trzem stronom w lepszy sposéb
przeprowadzac proces praktyk.

Mimo strukturalnego zamkniecia chcielibysmy zostawic te publikacje jako dzieto otwarte, w ktérym dalsze uwazne dziatania oséb
zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym dadza mozliwos¢ nadpisywania nowych tresci.
Pozwola one udoskonala¢ programy praktyk, usprawnia¢ sposoby ich weryfikacji, a przede wszystkim pomogg studentkom i studen-
tom jak najlepiej wykorzystac te wyjatkowa szanse na przymierzenie sie do nowej roli i odnalezienie najbardziej do nich pasujacej
Sciezki zawodowego rozwoju.



Praktyka czyni mistrza

Slaskie Towarzystwo Marketingowe
https://www.marketingsilesia.pl/
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